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ФАКТОРЫ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО КОНФЛИКТА 

 

Аннотация: В данной статье рассматривается профилактика юридического 

конфликта. Описываются наиболее благоприятные факторы предупреждения юридического 

конфликта. Представленные факторы являются важнейшими факторами предупреждения 

конфликта и позитивно влияют на процесс становления правового сознания лиц, которые 

участвуют в конфликте, а как следствие и в выборе поведения личности.  
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Annotation: This article discusses the prevention of legal conflict. The most favorable 

factors for preventing a legal conflict are described. The presented factors are the most important 

factors of conflict prevention and positively influence the process of formation of legal 

consciousness of persons who participate in the conflict, and as a consequence, in the choice of 

personal behavior. 
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Столкновение личных интересов повседневно происходит в 

разнообразных жизненных ситуациях, это вынуждает законодателя 

предусмотреть исключительные случаи, когда конфликтные ситуации 

устраняются с максимальным соблюдением закона. 

Актуальной задачей правоведения является изучение и исследование   

юридических конфликтов. Поскольку современные конфликты являются 

острыми и часто связаны с насильственными мерами [3, с. 327]. 

Предотвращение правовых конфликтов включает в себя превентивные 

меры, которые играют весомую роль в правовой сфере [5, с. 193]. Это означает, 

что для его конструктивного решения необходимо приложить меньшее число 

усилий.  

Предотвращение правовых конфликтов – это комплекс мер, 

направленных на выявление и предотвращение конфликтных условий, а также 

на поддержание и укрепление стабильного состояния общественных 

отношений [6, с. 50]. 



 Для предупреждения правовых конфликтов в правовой сфере 

производится прогнозирование конфликта. Прогнозирование совершается с 

целью предположения о развитии будущих конфликтов. Прогнозирование 

должно быть многогранным, объемлемым и универсальным. 

Мы считаем, что в прогнозировании конфликта можно выделить 

несколько этапов. На первом этапе происходит обнаружение причин, которые 

способствуют возникновению конфликта. На втором этапе прогнозирования 

выявляются лица, между которыми возникает конфликт. Далее выясняются 

действия, которые участники конфликта будут предпринимать для его 

разрешения. И на заключительном этапе устанавливается факт дальнейшего 

развития конфликта или его разрешения. 

Необходимо также отметить такую процедуру, как процедуру медиации. 

Медиация является одним из альтернативных способов урегулирования 

конфликтных ситуаций. Процедура медиации основывается на принципах 

законности и добровольности. Медиатор помогает сторонам принять 

полноценное и взвешенное решение для урегулирования конфликта, а также 

медиатор не вправе занимать чью-либо сторону. 

Основными и наиболее эффективными мерами разрешения юридического 

конфликта являются предупредительные меры. Они способствуют устранению 

конфликта на ранних стадиях его возникновения. Применение 

предупредительных мер помогает значительно сократить денежные затраты, 

силы и время, которое могли бы потратить участники конфликта, если бы он 

продолжался дальше. Предупредительные меры реализуются, в том числе, за 

счет модифицирования и постоянного развития законодательства в сфере 

разрешения конфликтных ситуаций [7, с. 43]. 

В данном случае, на законодателя ложится бремя ответственности в 

сфере принятия нормативно-правовых актов, которые также будут 

способствовать развитию правосознания общества. Определенным образом на 

разрешение конфликтов влияет правовое воспитание, так как оно 

непосредственно сопряжено с общественно-политическим и моральным 



воспитанием [1, с. 6].  

Важным шагом для повышения уровня правового сознания общества 

является оказание бесплатной юридической помощи. Здесь на первый план 

выходит помощь, которая оказывается в юридических клиниках. [8, c. 13]. 

Конфликт имеет множество позитивных функций. Он предотвращает 

стагнацию, стимулирует интерес и любопытство, выступая в роли медиатора, с 

помощью которого артикулируются проблемы, находятся их решения, служит 

основой социальных и персональных изменений [2, с. 34]. 

В практической юридической деятельности применяются позитивные 

факторы предупреждения правового конфликта: факторы предупреждения, 

состоящие из превентивных мер по предотвращению конфронтации и 

координирующих факторов, которые позволяют найти решение правового 

конфликта с использованием правовых условий. 

По-нашему мнению, важнейшим антиконфликтным фактором является 

мотивационный фактор. Данный мотивационный фактор выражается во 

внутреннем побуждении лиц к разрешению конфликтной ситуации. Именно 

мотивация способствует развитию стремления лица к разрешению 

конфликтной ситуации путем достижения компромисса, сотрудничества и 

избегания конфликта.  

Мотивирующий фактор в правовом конфликте заключается в следующем: 

необходимо понять отношение и потребности конфликта сторон, которые 

могут привести к их интересам, и принять окончательное решение по 

разрешению правового конфликта [4, с. 59]. 

Таким образом, можно сказать, что существует много различных 

факторов, которые оказывают влияние на предупреждение конфликта. К 

наиболее значимым факторам относятся фактор мотивации и фактор 

прогнозирования. 

Применение и использование всех этих факторов позитивно отражается 

на разрешении конфликтных ситуаций. 
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